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　　　　　会社概要（採用内容を含む）
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ふりがな はいくらてすかぶしきがいしゃ

会社名  

従業員数  114　名 （2025/9/30 現在）

代表者名  代表取締役　石井 滋久設立日  1978/3/1

資本金  34,308万円

本社所在地 700-0971 岡山県岡山市北区野田3丁目12-33

事業内容

 【概要】
 当社は、歯科医院向け電子カルテシステムに特化した研究開発、コンサルティング、サポートを行う製販一体のオンリーワン企業です。
 1978年、『売上なくして経営なし 利益なくして事業なし 人生もロマン 経営もロマン 無限の可能性に挑戦』を経営理念、また「サポートなくして販売なし」
 「お客様の笑顔、お客様の満足が私たちの喜び」「顔が見え、心が触れ合う」を事業理念に掲げ歯科医療に夢と未来を提供したいとの強い思いから創業しました。
 そして、2020年12月25日 東京証券取引所スタンダード市場へ上場いたしました。
 2026年1月1日より現社名に変更。3つのAI・音声シリーズの総称である「Hiクラテス」と商号を統一することで、ブランド力と企業価値をさらに高め、
 歯科業界のリーディングカンパニーとしてさらなる成長を目指します。
 「Hiクラテス」という名称は、日立の「H」、石井代表の「i」、それに古代ギリシャの医師で西洋医学のルーツとされるヒポクラテスに因んでいます。
 今回の社名変更によって、会社は第3フェーズに突入。これまで培ってきたものすべてを一新し、ここから日本が予防歯科大国へと歩む道を国民や歯科業界と共に
 駆け抜け、さらに30年、50年、100年と社会に貢献し続ける会社へと成長を目指します。

 【商品の強み】
 主力商品である 「AI・音声電子カルテ統合システム Revo.11」は、厚生労働省のガイドライン(「電子カルテ三原則」真正性・見読性・保存性)に対応、
 「生体認証指静脈」を採用することで真正性を確保、世界のセキュアDB「HiRDB」を採用することで監査証跡機能による情報漏洩、データ改竄を排除した
 カルテ機能と、iPadを用いたインフォームドコンセント機能、レセプト機能、これらを統合・一元管理を可能としたシステムです。
 この 「AI・音声電子カルテ統合シ ステム Revo.11」、「AI・音声歯周病精密検査」「AI・音声サブカルテ」これら３つのAIシリーズを総称した
 第6世代 『ＡI・音声ハイクラテス』が誕生、社会問題である「衛生士不足・医療費抑制・健康寿命延伸」へ貢献しています。

URL  https://www.towa-hi-sys.co.jp/
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雇用形態  正社員 期間の定め　無・有  無

研修期間　 無・有  有 研修期間  3ヶ月

事業戦略

 ～東証上場５周年、　『AI・音声Hiクラテス』拡販で経営革新を支援！～
 22

 「治療から予防」・「外来から訪問」へ　歯科業界を席巻・革新

 2025年4月　 AI・音声シリーズ第1弾である『AI・音声電子カルテ統合システム Revo.11』誕生、
 先生が診療中に手袋を外さず、音声だけでカルテ作成、検査結果が記録でき、治療説明の会話録音と文章化により自費での診療トラブル防止に役立つだけでなく
 歯科医院の歯科DXへ向けた取組みを見える化したソフトや様々な歯科DX補助金ソフトへ迅速に対応、医療DX推進体制の構築へ貢献しています。

 第2弾　「AI・音声歯周病精密検査」（衛生士不足の社会問題解決の為に開発）
 歯科医師・衛生士１人で検査と記録が完結でき、業務が大幅に短縮されDX実現が可能となる画期的な商品です。全国全ての歯科医院へ独立したシステムとして
 単独での導入が可能で、世界で幅広く使われている歯周病検査表と国際基準のWHO・FDI（国際歯科連盟）方式に対応。
 「AI・音声歯周病精密検査」の新機能で、2026年4月以降に始まる電子カルテ情報共有サービスへのいち早い対応を装備。
 今後、医療情報プラットフォームが創設されると、国と医科、歯科、調剤薬剤で「3文書6情報」が共有されます。この6情報で「傷病名」を情報共有するためには、
 歯1本ずつの部位に対して病名（P1 P2 P3など）を入れていく必要があります。
 そこで、手動で行うと少なくとも3分はかかる手間を、自動で、瞬時に病名を判定支援する機能を装着しました。

 第3弾  「AI・音声サブカルテ」（歯科医師の約8割が「サブカルテ」のデジタル化を希望している為に開発）
 患者さまに関するあらゆる情報を院内で共有する為、日々の処置内容や会話内容、患者さまの変化で気付いたことなどを書き記すメモは、
 手書きで書かれていることが多い為 “他の人が読むことができない”“紛失・置き忘れが多い”“翌日のサブカルテ準備に時間がかかる”“保管場所が足りない”など
 様々な悩みが上がっていることが多く、歯科医師の約8割が「サブカルテ」のデジタル化を希望しています。
 そこで、歯科医院が使用している独自フォーマットのサブカルテをiPadアプリにデジタルデータとして取り込み、 そこに日立のAI音声認識技術と「Recware」の
 音声テキスト化機能を連携・融合させることで、院内だけでなく訪問診療先でもAI・音声による入力と情報共有が可能となる業界初の画期的なシステムです。

 2025年10月 歯科業界のライフサイクルにおいて、予防歯科は、成熟期の入り口、訪問歯科は成長期のど真ん中にあることから、この訪問診療強化に向けて開発した
 のが 「異次元の3本柱」です。これにより、１つ目、 AI音声歯周病精密検査: 検査記録を1人で完結　２つ目、AI音声サブカルテ: 訪問先でも院内の院長先生と繋げ、
 院内・院外の情報共有ができ、その場で治療計画を作成 ３つ目、予約システム、CSコネクト: その場で予約、患者さまへデジタル送信が可能となります。

 今後の事業戦略は、この異次元3本柱を大きな軸として、販売エリアを全国規模へ拡大、主力商品で「AI・音声Hiクラテス」拡販へ繋げ、
 歯科業界にとって最も大きな課題であるDX実現を力強く支援すると共に、歯科衛生士不足、国の医療費抑制、健康寿命の延伸、引いては国民のQOL向上にも
 貢献して参ります。※詳細別紙①参照

雇用区分 備考欄  奨学金返還支援制度を開始！ 最大3年 15,000円/月を上限に最大54万円まで支援 （※ 奨学金支援制度は日本学生支援機構の奨学金に限る）※詳細別紙②参照
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募集職種
 歯科DX推進事業コンサル社員
 リモートサポートセンタースタッフ
 歯科DX推進システム事業開発社員

変更の範囲   無

職種別採用人数
 18名

 （コンサル10名＋リモートサポートセンタースタッフ5名＋開発3名）
選考フロー

賞与  年3回　完全業績給　※昨年度実績 昇給  年1回

 説明会＋1次面接→最終面接→内定

業務内容

 ＜歯科DX推進事業コンサル社員＞
 AI・音声電子カルテの販売による新規顧客の獲得
 当社のコンサル社員は歯科知識・保険知識が豊富で現場の対応力があり、かゆいところまで手が届くサポート対応が好評で先生方からの信頼も厚いです。
 今、医療DXが進む中多くの新規顧客を獲得できるチャンスが到来しています。
 既存顧客に対しては、システム契約更新業務、サポート業務およびメンテナンス業務を中心に、歯科医院の業務効率化や生産性向上など、医院経営を支援しています。

 ＜リモートサポートセンタースタッフ＞
 リモートサポート対応
 お客さまのパソコン画面を共有し素早く状況を確認、遠隔操作にて対応可能な為、トラブルが即解決できます。
 JP1（日立統合システム運用管理ソフト）を活用し、迅速に保険改定プログラムの自動配信を行います。

 ＜歯科DX推進システム事業開発社員＞
 AI・音声電子カルテ統合システム及びiPadを活用した歯科電子カルテ統合システム
 （Webスマホ予約・問診・視診歯周検査・画像治療説明・自由診療提案見積・訪問先カルテ入力）
 AI・音声歯周病精密検査、AI・音声サブカルテの研究開発を行います。

応募資格  2026年3月までに大学・大学院を卒業見込みの方、既卒の方（※ 運転免許証は入社までに取得が必須）

求める人物像
 年収1,000万円以上を目指したい方
 ビジョン・志を持って自分の人生ストーリーを構築できる方
 しっかりとした目標を持って仕事ができる方

基本給 202,000 円

月給詳細

 月給：262,000円（※但し、当社セミナーハウスにおいて3ヶ月の歯科研修期間中は月給：235,000円）

 ≪固定残業代採用≫
 ① 基本給：202,000円（②④の手当を除く額）

 ② 時間外手当：46,000円（時間外労働の有無に関わらず、30時間分の時間外手当を支給）

 ※但し、 研修期間中は時間外手当：19,000円（時間外労働の有無に関わらず、12時間分の時間外手当を支給）

 ③ 30時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

 ④ 調整手当：14,000円（全員一律支給）

 マイスター制度導入（歯科DX推進事業コンサル社員）
 社歴・年齢・学歴・性別、一切関係なし！
 マイスターを取得すると、ランクに応じて別途マイスター手当を支給します。
 （ゴールド/月額：30万円、シルバー/月額：20万円、ブロンズ/月額：10万円）
 ※ シルバー以上は管理職　別途管理職手当（職責に応じて3～8万円）を支給します。
 マイスター資格者は、推進役として経営を牽引、会社業績目標達成で特別業績加算を付与
　　〈年間〉ブロンズ　100万・シルバー　200万・ゴールド　300万

諸手当  交通費支給、各種手当

勤務地  東京、神奈川、大阪、兵庫、岡山、広島、山口、島根、鳥取、愛媛、香川、高知、福岡、佐賀、長崎、大分、熊本、鹿児島、沖縄  ※詳細別紙③参照

転勤の無・有  有

時間外労働の無・有  有

転勤範囲  転勤範囲：東京、神奈川、大阪、兵庫、岡山、広島、山口、島根、鳥取、愛媛、香川、高知、福岡、佐賀、長崎、大分、熊本、鹿児島、沖縄

受動喫煙 防止措置  屋内禁煙

屋内の受動喫煙対策  屋内の受動喫煙対策：禁煙

就業時間

■労働時間
週初日 　　　　    8：45～18：30
火・水・金曜日　　9：00～18：30
木曜日            9：00～15：00
土曜日            9：00～17：00

休憩時間  60分（12：00～13：00）

福利厚生
 奨学金返還支援制度（最大3年 15,000円/月を上限に最大54万円まで支援）
 社員持ち株会制度、退職金制度、社員家族親睦旅行

求人窓口  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　採用担当　藤田（TEL：086-243-3003）

時間外労働備考  月平均20時間

加入保険  社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

休日休暇
 年間休日107日（※ 会社カレンダーより）、別途計画取得有給休暇年5日
 有給休暇（6ヶ月経過後10日付与、最大20日）、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇など

https://www.towa-hi-sys.co.jp/

